
ШЖК «Материалдык-техникалык камтамасыз ету басхармасыныц 
эюмшипк гимараттар дирекциясы» РМК кызметшде сыбайлас жемкорлык 

тэуекелдерше журггйлген imici талдау корытындысы бойынша
талдамалык аныктама

Астана к. 2024 жылгы «05» кыркуйек

ШЖК «Материалдых-техникалых хамтамасыз ету басхармасыныц эюмшипк 
гимараттары дирекциясы» (будан api - Кэсшорын) РМК директоры мшдетш 
аткарушысыныц 2024 жылгы 30 маусымдагы № 102 буйрыгымен бектлген жумыс 
тобы 2024 жылгы 05.08.- 2024 жылгы 05.09. дешнп аралыхта 2023 жылгы 01.07.жэне 
2024 жылгы 01.07. дешнп кезецдеп сыбайлас жемхорлых тэуекелдерше innd талдау 
журпзд1 (будан opi - СЖТ1Т).

Осы аныктамада теменде келпрглген Кэсшорынныц бол1мдер1/к;ызметтер1 
талдау объект^ болып табылады.

СЖТ1Т келес1 багыттар бойынша журпзшдк
1) талдау объектшершщ хызметш хозгайтын нормативт1к кухыхтых актыерде 

сыбайлас жемхорлых тэуекелдерш аныктау;
2) талдау объектшершщ уйымдастырушыльщ-баскдрушылыц кызметшде 

сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш аныктау.

1. Кэсшорынныц нормативен: кукыктык актыершде сыбайлас 
жемкорлык тэуекелдерш аныктау

Кэсшорын квазимемлекетйк сектордыц субъект1с1 болып табылады, оныц 
кызмет1 ти1ст1 саланыц уэкшетй органыныц эюмшипк гимараттары мен кызметпк 
тургын уйлерш пайдалануды жузеге асыру, Казахстан Республикасы Парламентшщ 
жабдыктау функцияларын уйымдастыру жэне орындау, когамдык тамахтану, 
кужаттарды кобейту жэне баспа ошмдерш дайындау саласында хызметтер корсету 
болып табылады.

Кэсшорынныц курылтай хужаты - Жаргы, курылтайшысы - Казахстан 
Республикасыныц Ушмеп болып табылады.

Кэсшорын ез жумысында ез хызмеп бойынша нормативт1к хухыхтых актыерд1 
жэне уйымдастырушылык-ек1мд1к кужаттарды, сондай -ах Казахстан Республикасы 
Президентшщ 1с басхармасыныц «Материалдых - техникалых хамтамасыз ету 
басхармасы» ММ (будан эр1 - ГИБ МТКр ММ) актигерш жэне Казахстан 
Республикасы Президент! 1с басхармасыныц (будан opi-Kf П1Б) актыерш 
басшылыхха алады. х



СЖТ1Т журпзу барысында Кэсшорында барлыд жумыс дерлер угшн дол жет!мд1 
iiiud норматив™ кужаттардьщ б1рьщгай базасы (будан эр - IHKJ жок екещцп 
аныдталды, бул ез функционалдыд мшдеттерш орындау барысында муддел1 
дужаттармен уадтылы, объедтивт! жэне толыд танысуга мумкшдш бередг

Сондай-ад, 1НК,-нщ кепшййп жацартылмаганын жэне тек орыс типнде 
жазылганын атап еткен жен. Осыган удсас бузушылыдтар бурын агымдагы жылдын, 
сэу1р айында журпзшген сыбайлас жемдорлыдда дарсы мониторинг нэтижелер1 
бойынша талдамалыд есепте керсетшген болатын. Алайда, терт айдан астам уадыттан 
кешн Кэсшорындагы бул багыттагы жагдай шамалы гана.

IHK-да датысты келеспСапа дызметшщ IHK-ы комплаенс-офицершщ 
суранысына дызметшщ усынылган нормативтер1 кэсшорынньщ саны мен мазмуны 
бойынша т1зыпмге келшшмейдь

Мысалы, сапа женшдеп дызметшщ (будан opi - СЖК) комплаенс-офицершщ 
сурауына усынылган IHK саны мен мазмуны бойынша Кэсшорын пзшмше сэйкес 
келмейдд

СЖК, бастыгы келесшерд! усынды:
1) 27.02.2024 жылгы №30 буйрыдпен бектлген «Сапа, энергия менеджмент! 

жэне азыд-тулш даушшздш саласындагы Кэсшорын саясаты»;
2) Кг-МТКБ ЭГД-05-5/21 - «МИЖ саласындагы сэйкесшздктерд! басдару жэне 

тузету эрекеттер! дагидалары»;
3) Кд'-МТКД ЭТД-05-2/21 - «IniKi аудит журпзу дагидалары»;

4) Ст-МТКД ЭТД-09-2/21 - ШЖК «Материалдыд-техникалыд дамтамасыз ету 
басдармасыньщ эммшыж гимараттары дирекциясы» республикалыд мемлекет™ 
кэсшорныныц объектыерше дызмет керсету жэне кутш устау женшдеп стандарт»;

5) КД-МТКД ЭТД-05-3/21 «Басшылыд тарапынан МИЖ-ге талдау журпзу жэне 
уйымдастыру дагидалары»;

6) Ст-МТКД ЭТД-09/1/21 «Азыд-тулш ешмдер! даушшздшш дамтамасыз ету 
женшдеп стандарт».

Сонымен датар, Кэсшорынньщ IHK пзипмшде тагы 5 дужат бар, мунда осы 
процестердщ жауапты дурылымдыд бел1мшес1 СЖК болып табылады, бул:

1) Кг-МТ КБ ЭГД-05-4/21 «Тэуекелдерд! басдару дагидалары»;
2) Кг-МТКД QFД-05-1/21 «Кужатталган адпараттарды басдару дагидалары»;
3) Б-МТКД ЭТД-08-2/6 «Энергия менеджмент! жуйес1 женшдеп басшылыд»;

4) Б-МТКД ЭТД-08-3/6 «Азыд-тулж ешмдершщ даушшздт женшдеп 
басшылыд»;

5) Б-МТКД ЭТД-08-1/21 «Сапа женшдеп басшылыд».
Осыган удсас жагдай ic жузшде кейб1р басда бел1мдерде Кэсшорынньщ 1НК,-ы 

пзггпмде жод еденш байдалады.
Талдау барысында непзп дурылымдыд бел1мшелердщ 6ipi жабдыдтау жэне 

мониторинг бел1м! (будан 9pi - ЖЖМБ) сатып алынатын тауарларды, керсетыетш 
дызметтер мен жумыстарды дамтамасыз етуге, мониторинплеуге, 
дабылдауга/босатуга байланысты IHK 6ip де б1р!н!н oKiMinici болып 
табылмайтындыгы атап етыд!. \



Сыбайлас жемкорлык тэуекелшщ сипаттамасы

Кэсшорынныц iiuKi норматив™ кужаттары - бул оньщ iuiKi кызметш реттеуге 
арналган ресми цужаттар. Зацнамалык жэне кукьщтык акплермен катар олар 
Кэсшорынныц iiiiKi ем!ршщ нормаларын, эюмшипк шенпмдерд! сактау тэрпб1 мен 
шарттарын калыптастыратын ережелер жиынтыгын аныктайды, рэс1мдерд1, ресми 
екшетпктердк уйымдастырушылык кундылыктарды жэне оларды сактау мен 
мулпкиз колдану ушш жауапкернпл1кп камтитын баскару жумысын камтамасыз 
етедт

Кэсшорында стандарттар енпзыгенш ескере отырып, менеджмент™ 
интеграцияланган жуйес1 процестершщ талаптарына сэйкес Казакстан Республикасы 
Парламентшщ эюмшипк гимараттары мен кызмет™ тургын уйлерше кызмет корсету 
жэне пайдалану (iniKi кужаттарды эз!рлеу, езектенд1ру жэне колдану) женшдегт 
Кэсшорын процестерш жуйелеуге багытталган КР СТ ISO 9001-2016 «Сапа 
менеджмент! жуйелерь Талаптар»;

Казакстан Республикасыныц Парламентшде когамдык тамактандыруды 
уйымдастыруга багытталган КР СТ ISO 22000-2019 «Азык-тулж ешмшщ каушаздш 
менеджмент! жуйест Азык-тулш ошмш куру т!збепне катысатын уйымдарга 
койылатын талаптарын»;

Колдану бойынша талаптар мен нускаулар Казакстан Республикасы Парламент! 
объекплершщ кызметш энергия унемдеуге, техникалык жабдыктар мен инженерлк 
жуйелерд! пайдалану мен оларга кызмет корсетуд1 жаксартуга, ripminiKTi камтамасыз 
етуге (сумей жабдыктау, су буру, электрмен жабдыктау, жылыту, желдету жэне т. б.) 
багытталган КР СТ ISO 50001-2019 «Энергия менеджмент! жуйесш сактамауга 
немесе устамауга, токтата туруга, кушш жоюга немесе сертификаттау саласын 
кыскартуга.

Кэсшорындагы жумыс жэне ic журпзу Tini казак тип болып табылады, 
мемлекетпк плде 1НК,-нщ болмауы, тшд1 кемспушипк Кэсшорыннын, лауазымды 
адамын эюмшипк айыппулга тарту тэуекелше экеп согады.

2. ¥йымдастыру-басцару цызметшдеп сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш 
аныктау

Кэсшорыннын, уйымдастырушылык-баскарушылык кызметшде келес1 кызмет 
багыттары талданады:

1) кайтарымды материалдык кемек корсету;
2) 6ip козден мемлекетпк сатып алуды жузеге асыру. Бага мониторинг!, 

тауарларды Кэсшорын коймаларында кабылдау жэне сактау;
2.1. Кайтарымды материалдык комек корсету (будан api - КМКК) - бул КР П1Б 

ведомстволык карасты уйымдарыныц жумыскерлерше б1ржолгы акшалай толем 
туршде корсеплетш элеуметпк комек турт

КМКК беру «Астана -20» мемлекетпк корыныц Камкоршылык кецесшщ 2019 
жылгы 10 кыркуйектеп шеш1м1мен (№15 хаттама) «Казакстан Республикасы 
Президентшщ 1с Баскармасы мен оньщ бел1мшелершщ ведомстволык багынщстагы 
уйымдарыныц кызметкерлерше кайтарымды материалдык комек корбету 



кагидалары» беру ережелер1мен, Кд- МТКБ ЭЕД-05-8/2, 18.06.2024 жылгы №85 
буйрыкпен бектлген ШЖК «Материалдык - техникалык камтамасыз ету 
баскармасыньщ эюмпшпк гимараттары дирекциясы» республикалык мемлекетпк 
кэсшорныньщ жумыскерлерш тургын уйге муктаждарды есепке алу, тургын уймен 
камтамасыз ету жэне пайдалану кагидалары» реттеледк

КМКК беру тетшше сэйкес тургын уйге муктаждар есебшде турган жумыскерлер 
тургын уйге мудтаждыгын растау ушш тургын уй комиссиясына кужаттарды 
(жумыскердщ жэне отбасы мушелершщ жеке басын куэландыратын кужаттардьщ, 
балалардыц туу туралы, некеге туру/бузу туралы куэлжтердщ кеппрмелерш, тургын 
уйдщ менппк кукыгында болуы/болмауы туралы аныкдаманы), жумыскердщ жэне 
отбасыньщ барлык мушелершщ, отшпп беруппнщ жэне отбасыньщ барлык 
мушелершщ мекенжай аньщтамалары, жумыскердщ жэне отбасыньщ барлык 
мушелершщ коммуналдык тургын уй корынан туракты пайдалануында тургын уйдщ 
КР аумагында жоктыгы туралы аныктама) тапсырады. Кешннен Кэсшорын ТК 
meiniMi неНзшде КР П1Б-не жогарыда корсеплген кужаттарды, сондай-ак жумыс 
орнынан, кызметпк т1з1мнен аныктамаларды коса бере отырып, отшш ж1бередт

Кэсшорыннын, 16 жумыскер1 2023 жылгы 01.07. жэне 2024 жылгы 01.07. дешнп 
кезенде тургын уй жагдайларын жаксарту ушш кайтарымды материалдык кемек 
алган.

Кэсшорындагы бул жумыс дурыс багытта жэне туракты непзде жузеге 
асырылады.

2.2. Талданатын кезецде Кэсшорын «Казакстан Республикасыньщ Мемлекетпк 
сатып алу» порталы аркылы 416 шарт жасасты, оныц 1ш1нде б ip козден алу тэсЫмен 
25 шарт. Сатып алуды жузеге асыру кезшде мемлекетпк сатып алуды 
уйымдастырушы басшысынын,, Тапсырыс беруппнщ немесе олардын, мшдетш 
аткарушы тулгалардыц жакын туыстарыньщ, жубайларыньщ немесе жекжаттарыньщ 
катысу факплер1 аныкталган жок-

Bip козден шарттар жасасу кезшде ЖжМБ интернет-ресурстарды пайдалану 
жолымен багаларга талдау журпзедк тауарлар туралы акпарат болмаган жагдайда, 
уш элеуетп ошм беруппден коммерциялык усыныстарга сурау салу журпзедг 
Багаларын салыстырмалы турде талдау, мониторинг корытындысы бойынша 
Кэсшорыннын; туракты жумыс 1стейтш багаларга мониторинг журйзу 
комиссиясымен жэне комплаенс-офицермен (2024 ж. 23 сэу1рдеп № 07/91 
буйрыгымен бектлген Казахстан Республикасы Президентшщ Эюмшйпгшщ 
жуйесшде сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдей кызметтердщ жумысын 
уйымдастыру T9pTi6i келкиледь

Тауарларды кабылдау бойынша жумыстарды уйымдастыру 3 койма уй-жайы 
аркылы журйзшедь Тауарлык-материалдык кундылыктарды коймага кабылдауды 
кабылдау акйсше кол кою аркылы туракты жумыс гстейтш Комиссия жузеге 
асырады. Коймага тускен тауарлык-материалдык кундылыктарды есепке алу/беру 1 
С Кэсшорын акпараттык жуйесшде решмделедг

Жетюзитген тауардьщ техникалык ерекшелштерше сэйкестш тургысынан К? 
Парламент! Мэжьгпс гимаратындагы Мэцгипк Ел, 2-уй мекенжайындагы коймалар 
тексершдк д>/



Зерделенген тауарлар техникалык параметрлерге сэйкес келдк алайда 
«Тапсырыс беруппнщ епшмдер! бойынша 15 (он бес) кунт1збел1к кун пшнде» шарт 
талаптарына сэйкес 6ip партиямен толык келемде жетюзыген жэне толенген тез 
бузылмайтын тауарлар бар. «Тапсырыс беруппнщ епшм1 бойынша» жетйзу 
шарттары каржылык тургыдан ьщгайлы, ейткеш ол агымдаты цажетпл1ктерд1 етеу 
уппн каражатты пайдалануга мумкшдж беред1, ал уйымдык тургыдан курылымдык 
бел1мшелер тарапынан кажеттшкп кутш, цойма уй-жайларын царастырып 
жатпайды.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелшщ сипаттамасы

Bip козден мемлекетпк сатып алуды жузеге асыру кезшде жэне тургын уй 
комиссиясыньщ жумысында, материалдык кайтарымды комек беру кезшде сыбайлас 
жемкорлык кукык бузушылыктар жасауга ьщпал ететш бузушылыктар 
аныкталгалмады.

¥сыныстар:

1. Сапа жешндеп кызмеп Кэсшорыннын, курылымдык бол1мшелершде 
менеджменттщ интеграцияланган жуйеш процестершщ жумыс штеуше мониторинг 
журпзу;

2. осы усынымнын, 1-тармагында керсеплген мониторинг нэтижелер! бойынша 
зан, 6eniMi Кэсшорыннын, IHK, -нщ колданыстагы пзы1мш кайта карау;

3. зан, 6eniMi курылымдык бол1мшелермен 6ipnecin, бектлген т1зы1мге сэйкес 
Кэсшорыннын IHK, езектещцру;

4. уйымдастыру -бакылау жэне кадр жумысы 6eniMi Кэсшорынньщ кужаттарын 
мемлекетпк плде эз1рлеуд1 бакылауга алу;

5. жабдыктау жэне мониторинг 6eniMi жетюзуппш 1здеуден бастап кабылдау мен 
толеуге дейшп процестердщ perriniri алгоритмш сипаттайтын кужат шыгару;

6. аткарылган жумыстьщ корытындысы бойынша Кэсшорыннын, тшсп бел1мше 
жумыскерлер уппн колжепмд1 IHK, жэне езге де кужаттардьщ б1рын,гай базасын 
эз1рлеу;

7. жабдыктау жэне мониторинг бел1мше мумкшдшшше «Тапсырыс беруппнщ 
oriHiMi бойынша» режимшде тауарларды кабылдауды жузеге асыру.

Жумыс тобыныц басшысы: О'УрГ________  А .К. Жумагалиева

Жумыс тобыныц мушелерк__ 2 ___  А.А. Оразалин

2024ж. 29.08. № 267- ЖК (енбек шартын бузу) Б.К. Айменов

Бекмагамбетов

Калиева



Аналитическая справка 
по итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков в 
деятельности РГП «Дирекция административных зданий Управления 

материально-технического обеспечения» на ПХВ

г. Астана «05» сентября 2024 года

Рабочей группой, утвержденной приказом и.о. директора РГП «Дирекция 
административных зданий Управления материально-технического обеспечения» 
на ПХВ (далее - предприятие) от 30 июня 2024 года № 102, с 05.08.2024 года по 
05.09.2024 года был проведен внутренний анализ коррупционных рисков (далее 
- В АКР) за период с 01.07.2023 года по 01.07.2024 года.

Объектом анализа являются отделы/службы предприятия, затронутые ниже 
в настоящей справке.

В АКР проводился по следующим направлениям:
1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, 

затрагивающих деятельность объектов анализа;
2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой 

деятельности объектов анализа.

1. Выявление коррупционных рисков в нормативных-правовых актах 
предприятия

Предприятие является субъектом квазигосударственного сектора, 
деятельностью которого является осуществление эксплуатации 
административных зданий и служебного жилья уполномоченного органа 
соответствующей отрасли, организация и выполнение снабженческих функций 
Парламента Республики Казахстан, предоставление услуг в сфере 
общественного питания, тиражирования документов и изготовления печатной 
продукции.

Учредительными документами предприятия является устав, учредителем 
предприятия является Правительство Республики Казахстан.

Предприятие в своей деятельности руководствуется нормативно
правовыми актами и организационно-распорядительными документами по своей 
деятельности, а также актами ГУ «Управление материально -технического 
обеспечения» Управления делами Президента Республики Казахстан (далее - ГУ 
УМТО УДП) и актами Управления делами Президента Республики Казахстан 
(далее- УДП РК).

В ходе проведения ВАКР установлено, что на предприятии отсутствует 
доступная для всех работников единая база внутренних нормативных 
документов (далее - ВИД), позволяющая своевременно, объективно и полно 
ознакомиться с интересующими документами, в ходе исполнения своих 
функциональных обязанностей.

Также следует отметить, что большинство ВНД не актуализированы и 
написаны только на русском языке. Аналогичные нарушения ранее были 
отражены в аналитическом отчете по результатам антикоррупционного 



мониторинга, проведенного в апреле текущего года. Однако спустя более 
четырех месяцев ситуация на предприятии в данном направлении 
малозначительна.

Касательно ВНД следующее: на запрос комплаенс-офицера ВНД службы 
качества (далее-СК), предоставленные нормативы службы не согласуются по 
количеству и по содержанию с реестром предприятия.
Начальником СК были предоставлены:

1) «Политика предприятия в области качества, энергоменеджмента и 
безопасности пищевой продукции» утверждённая приказом №30 от 
27.02.2024 года;

2) «Правила управления несоответствиями и корректирующие действия в 
области ИСМ» - Пр-ДАЗ УМТО - 05-5/21;

3) «Правила проведения внутреннего аудита в области» Пр-ДАЗ УМТО - 
05-2/21;

4) «Стандарт по обслуживанию и содержанию объектов республиканского 
государственного предприятия «Дирекция административных зданий 
Управления материально-технического обеспечения» на праве ПХВ - 
Ст-ДАЗ УМТО - 09-2/21;

5) «Правила организации и проведения анализа ИСМ со стороны 
руководства» - Пр-ДАЗ УМТО - 05-3/21;

6) «Стандарт по обеспечению безопасности пищевой продукции» - Ст - 
ДАЗ УМТО-09/1/21.

Между тем, в реестре ВНД предприятия значатся еще 5 документов, где 
ответственным структурным подразделением данных процессов значится СК, 
это:

1) «Правила управления рисками» - Пр-ДАЗ УМТО - 05-4/21;
2) «Правила управления документированной информацией» - Пр-ДАЗ 

УМТО-05-1/21;
3) «Руководство по системе энергоменеджмента» - Рк-ДАЗ УМТО 08-2/6
4) «Руководство по безопасности пищевой продукции» - РК-ДАЗ УМТО 08- 

3/6
5) «Руководство по качеству» - РК-ДАЗ УМТО 08-1/21.
Аналогичная ситуация наблюдается и в некоторых других отделах, где на 

деле отсутствуют ВНД значащиеся в реестре предприятия.
В ходе анализа отмечается, что один из ключевых структурных 

подразделений, как отдел снабжения и мониторинга (далее- ОСиМ) не является 
администратором ни одного ВНД, связанного с обеспечением, мониторингом, 
приемом/отпуском закупаемых товаров, услуг и работ.

Описание коррупционного риска

Внутренние нормативные документы предприятия - это официальные 
бумаги, предназначенные для регулирования ее внутренней деятельности.

Наряду с законодательными и правовыми актами они определяют свод 
правил, формирующий нормы внутренней жизни предприятия, порядок и 
условия соблюдения административных решений, обеспечивают 
управленческую работу, содержащую процедуры, официальные полноУрчия, 



организационные ценности и ответственность за их соблюдение и 
неукоснительное применение.

Учитывая, что на предприятии внедрены стандарты;
СТ РК ISO 9001-2016 «Системы менеджмента качества. Требования» 

направлен на систематизацию процессов предприятия по обслуживанию и 
эксплуатации административных зданий и служебного жилья Парламента 
Республики Казахстан (разработка, актуализация и применение внутренних 
документов);

СТ РК ISO 22000-2019 «Системы менеджмента безопасности пищевой 
продукции. Требования к организациям, участвующим в цепи создания пищевой 
продукции» направлен на организацию общественного питания в Парламенте 
Республики Казахстан;

СТ РК ISO 50001 - 2019 «Системы энергетического менеджмента. 
Требования и руководство по использованию» направлен на энергосбережение, 
улучшение эксплуатации и обслуживание технического оборудования и 
инженерных систем, жизнеобеспечение (водоснабжение, водоотведение, 
электроснабжение, отопление, вентиляция итд) деятельности объектов 
Парламента Республики Казахстан, не соблюдение или не поддержание в 
соответствии с требованиями процессов интегрированной системы 
менеджмента, может привести к приостановке, отмене или к сокращению 
области сертификации.

Языком работы и делопроизводства на предприятии является казахский 
язык, отсутствие ВНД на государственном языке влечет риск привлечения 
должностного лица предприятия к административному штрафу, за 
дискриминацию по языковым признакам.

2. Выявление коррупционных рисков в организационно
управленческой деятельности

В организационно-управленческой деятельности предприятия, анализу 
подвергнуты следующие направления деятельности:

1) Предоставление возвратной материальной помощи.
2) Осуществление государственных закупок из одного источника. 

Мониторинг цен, приемка и хранение товаров на складах предприятия.
2.1.Возвратная материальная помощь (далее- ВМП) - это вид социальной 

помощи, оказываемая в форме единовременной денежной выплаты работникам 
подведомственных организаций УДП РК.

Предоставление ВМП регулируется «Правилами предоставления 
возвратной материальной помощи работникам подведомственных организаций 
Управления делами Президента Республики Казахстан и его ведомств», 
утвержденные решением Попечительского совета Государственного фонда 
«Астана -20» от 10 сентября 2019 года (протокол №15) и «Правилами постановки 
на учет нуждающихся в жилище, предоставления и пользования жилищем 
работников РГП «Дирекция административных зданий Управления 
материально-технического обеспечения » на праве хозяйственного ведения ПР- 
ДАЗ УМТО -05-8/2, утвержденные приказом №85 от 18.06.2024 года.

Согласно механизма выдачи ВМП, работники состоящие на учете 
нуждающихся в жилье, сдают в жилищную комиссию документы уДДя 

Лк 



подтверждения нуждаемости в жилье (копии документов, удостоверяющих 
личность работника и членов семьи, свидетельства о рождении детей, о 
заключении/расторжении брака, справка о наличии/отсутствии жилища на праве 
собственности на территории РК работника и всех членов семьи, адресные 
справки заявителя и всех членов семьи, справка об отсутствии в постоянном 
пользовании работника и всех членов семьи жилища из коммунального 
жилищного фонда). Затем предприятие на основании решения ЖК направляет в 
УДП РК ходатайство с приложением вышеуказанных документов, а также 
справки с места работы, послужного списка.

Возвратную материальную помощь, для улучшения жилищных условий в 
период с 01.07.2023 года по 01.07.2024 года получили 16 работников 
предприятия.

Данная работа на предприятии ведется в нужном русле и на постоянной 
основе.

2.2. В анализируемый период предприятием, через портал 
«Государственные закупки Республики Казахстан» было заключено 416 
договора, из них способом из одного источника 25 договоров.

При осуществлении закупок, фактов участия близких родственников, 
супругов или свойственников руководителя организатора государственных 
закупок, заказчика или лиц, исполняющих их обязанности, ответственных за 
осуществление процедур организации и проведения государственных закупок не 
выявлено.

При заключении договоров из одного источника, ОСиМ проводит анализ 
цен путем использования интернет ресурсов, в случае отсутствия информации о 
товарах, проводится запрос коммерческих предложений у трех потенциальных 
поставщиков. Сравнительный анализ цен по итогам мониторинга 
согласовывается с постоянно действующей комиссией по мониторингу цен и с 
комплаенс-офицером предприятия (Порядок организации работы 
антикоррупционных комплаенс - служб в системе Управления делами 
Президента Республики Казахстан, утвержденный приказом УДП РК №07/91 от 
23.04.2024 года).

Организация работ по приемке товаров ведется ОСиМ через 3 складских 
помещения. Прием товарно - материальных ценностей на склад осуществляется 
постоянно действующей комиссией, путем подписания акта приемки. 
Учет/выдача поступивших на склад товарно - материальных ценностей 
оформляется в информационной системе 1 С Предприятие.

На предмет соответствия поставленного товара техническим 
спецификациям, были осмотрены склады, находящиеся в здании Мажилиса 
Парламента Республики Казахстан по адресу Мангилик Ел, дом 2.

Изученные товары соответствовали техническим параметрам, однако 
имеются нескоропортящие товары, поставленные и оплаченные в полном объеме 
одной партией, при условии договора «по заявкам Заказчика в течение 15 
(пятнадцать) календарных дней». Условия поставки «по заявке Заказчика» 
удобна в финансовом плане, так как дает возможность задействовать средства 
для погашения текущих нужд, а в организационном плане не занижают 



складские помещения, в ожидании потребности со стороны структурных 
подразделении.

Описание коррупционного риска

При осуществлении государственных закупок из одного источника и в 
работе жилищной комиссии при предоставлении ВМП нарушений, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений не выявлено.

Рекомендации:

1. Службе качества провести мониторинг функционирования процессов 
интегрированной системы менеджмента в структурных подразделениях 
предприятия;

2. по результатам мониторинга, указанного п.1 данной рекомендации, 
юридическому отделу пересмотреть действующий реестр ВИД 
предприятия;

3. юридическому отделу совместно со структурными подразделениями 
актуализировать ВНД предприятия в соответствии с утвержденным 
реестром;

4. отделу организационно - контрольной и кадровой работы принять на 
контроль разработку документов предприятия на государственном языке;

5. отделу снабжения и мониторинга выпустить документ, описывающий 
алгоритм последовательности процессов, начиная от поиска поставщика и 
заканчивая приемом и оплатой;

6. по итогам проделанной работы, соответствующему отделу предприятия 
разработать доступную для работников единую базу ВНД и иных 
документов;

7. отделу снабжения и мониторинга по возможности осуществлять приемку 
товаров в режиме «по заявке Заказчика».

Руководитель рабочей группы:

Члены рабочей группы:

Жумагалиева А.К.

Оразалин А.А.

2024ж. 29.08. № 267- ЖК (расторжение трудового договора) Айменов Б.К.

Калиева Л.Ж.

Бекмагамбетов Ж.Т.


